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Beste lezers,

Graag presenteer ik jullie hierbijj de eerste nieuwsbrief van de Samenwerking Afvalwaterketen
Flevoland “nieuwe stijl”. Als voorzitter van de Stuurgroep vind ik goede communicatie onmisbaar om
tot goede samenwerking te komen. Deze nieuwsbrief is één van de middelen die we daarvoor
gebruiken. Daarnaast gaan we regelmatig bjjeenkomsten organiseren om informatie uit te wisselen,
een thema te bespreken en om elkaar te ontmoeten en verbinding te leggen. Op dit moment wordf
onderzocht of we ook via een website en/of sociale media de communicatie kunnen verbeteren — niet
alleen met onze eigen organisaties maar ook met de Flevolandse samenleving. Goede communicatie
hebben we nodig om onze gezamenlijke doelen te realiseren ten aanzien van kosten, kwaliteit en

kwetsbaarheid, maar ook op het gebied van dutirzaamheid en innovatie.
Ik wens alle betrokkenen in de samenwerking daarbij heel veel succes!

Hetty Klavers
voorzitter Stuurgroep

Vooraf.

Eind 2014 is besloten tot een organisatorische
aanpassing van de Samenwerking
Afvalwaterketen Flevoland (SAF). Deze komt
er in het kort op neer dat de managers een
meer sturende rol krijgen. De organisatorische
lagen bestaan in de nieuwe organisatie uit een
Stuurgroep (bestuurders), het Management-
overleg (managers), het Kernteam (ambtelijk
opdrachtgever, codrdinator en projectleiders).
De projectleiders sturen een projectteam aan
bestaande uit medewerkers van de
verschillende samenwerkende organisaties of
soms daar buiten.

Waar zijn we mee bezig?

Het is een tijdje stil geweest rondom de
samenwerking maar we hebben niet stil
gezeten. We hebben ons het eerste deel van
dit jaar gericht op de nieuwe organisatie en op
het formuleren van projectopdrachten voor de
verschillende onderdelen. In een tweetal
gezamenlijke sessies van kernteam en
managers zijn de volgende projectopdrachten
geformuleerd:

. Communicatie

. Meten en monitoren

. Regionaal Onderzoeksprogramma
Duurzaamheid en Innovatie

. Vervangingsinvestering versus risico
gestuurd beheer

. Waterhuishoudingsplan voor één van

de zuiveringskringen
. Gezamenlijk Reinigen en Inspecteren

Elke projectopdracht is tot stand gekomen
tussen een manager als opdrachtgever en een
projectleider als opdrachtnemer. We zijn op dit
moment bezig met het afronden van de
projectopdrachten. De projectleiders gaan
daarna aan de slag met het “inrichten” van hun
projectteam en het maken van een projectplan.
Naast de projectopdrachten wordt er gewerkt
aan de implementatie van een regionaal
monitoringssysteem Flevoland om de
prestaties van de samenwerking jaarlijks te
meten en te presenteren.

Medewerkersbijeenkomst.

Graag zie ik jullie op de eerste
(thema)bijeenkomst die begin volgend jaar
wordt georganiseerd en waar verder op de
samenwerking wordt ingegaan. Ook hoor ik
graag jullie ideeén of onderwerpen voor een
volgende nieuwsbrief. Zie ook de
inspiratieprent op de achterzijde van deze brief
waarin onze opgave voor de korte en langere
termijn beeldend is weergegeven.

Berto Smit
Ambtelijk opdrachtgever
Samenwerking Afvalwaterketen Flevoland
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